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THE COURT 

 

The appeal is dismissed. 

LA COUR 

 

Rejette l’appel. 

 

 

 



 The following is the judgment delivered by 

 

THE COURT 

 

[1] The degree to which a claimant under the Workers’ Compensation Act, 

R.S.N.B. 1973, c. W-13, suffers from a “permanent physical impairment” is a question of 

fact to be decided by the Workplace Health, Safety and Compensation Commission and 

the WHSCC Appeals Tribunal. This Court may only interfere with such a factual 

determination in circumstances where the Appeals Tribunal has committed a palpable 

and overriding error (see City of Saint John v. The Workplace Health, Safety and 

Compensation Commission of New Brunswick and Rowe, 2008 NBCA 83, 338 N.B.R. 

(2d) 213, at para. 4). 

 

[2] As we have not been persuaded the Appeals Tribunal made a palpable and 

overriding error, the appeal is dismissed without costs.  

 

 

 

 

 



Version française de la décision rendue par 

 

LA COUR 

 

[1] L’étendue de la « diminution physique permanente » dont souffre un 

travailleur qui présente une demande d’indemnité en vertu de la Loi sur les accidents du 

travail, L.R.N.-B. 1973, ch. W-13, est une question de fait qui doit être tranchée par la 

Commission de la santé, de la sécurité et de l’indemnisation des accidents au travail du 

Nouveau-Brunswick et par le Tribunal d’appel de la CSSIAT. Notre Cour ne peut 

modifier une telle détermination factuelle que lorsque le Tribunal d’appel a commis une 

erreur manifeste et dominante (voir City of Saint John c. Commission de la santé, de la 

sécurité et de l’indemnisation des accidents au travail du Nouveau-Brunswick et Rowe, 

2008 NBCA 83, 338 R.N.-B. (2
e
) 213, au par. 4). 

 

[2] Puisque nous n’avons pas été convaincus que le Tribunal d’appel a 

commis une erreur manifeste et dominante, nous rejetons l’appel sans dépens. 

 


